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PRESENTACIÓN

El Diagnóstico para la identificación de necesidades formativas del 
profesorado de la Escuela Nacional Preparatoria se sustenta en el Eje 
estratégico 2 «Profesionalización de la Docencia», con énfasis en el Programa 
2.3 «Formación y Actualización Docente» del Plan de Desarrollo 2022-2026 de 
la Biól. María Dolores Valle Martínez, Directora General de la Escuela Nacional 
Preparatoria (ENP). Asimismo, el análisis de resultados toma como referente 
el Eje rector 3 «Fortalecimiento y renovación de la docencia» del Plan de 
Desarrollo Institucional 2023-2027 del Dr. Leonardo Lomelí Vanegas, Rector 
de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). 

El proceso llevado a cabo para el Diagnóstico incluyó dos instrumentos que 
recogen las opiniones del profesorado desde un par de enfoques: por un lado, 
la experiencia del docente y, por otro, el análisis de las Jefaturas de Colegio. 

En este sentido, para este Diagnóstico, se extrajo información del Tercer Avance 
Programático realizado en el mes de mayo de 2024, por parte del profesorado 
en activo de los nueve planteles. Asimismo, del cuestionario aplicado en 
mes de enero de 2025 a las Jefaturas. En el primero caso se obtuvieron 2366 
opiniones del personal académico; del segundo, 24 opiniones de las Jefaturas 
de departamento y la Coordinación de Estudios Técnicos Especializados (ETE). 
En ambos casos se revela patrones significativos en las necesidades formativas 
de la comunidad docente. 

En cuanto al indicador empleado para la obtención de datos en el Tercer Avance 
Programático, se empleó un enunciado con ocho opciones de respuesta, las 
cuales están sustentadas en los procesos educativos de la ENP, la finalidad 
formativa y los agentes pedagógicos involucrados, así como los contextos 
en donde se realiza la acción educativa (en Anexo 1, enunciado y opciones 
respuesta). 

Por su parte, el cuestionario aplicado a las Jefaturas de docencia y Coordinación 
de ETE, se compone de dos apartados: el primero, está basado en los indicadores 
de desempeño del Bachillerato y los de la Matriz de Resultado; el segundo 
apartado, en las orientaciones establecidas por la Dirección de Apoyo a la 
Docencia de la Dirección General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA). 
Para ambos casos, se empleó una Escala de Likert, pues facilita una valoración 
cualitativa (en Anexo 2, instrumento aplicado en modalidad en línea). 
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RESULTADOS 
OBTENIDOS 

En los resultados se advirtió que, en opinión del profesorado, es una 
necesidad prioritaria la formación sobre la articulación de contenidos con 
ejes transversales, seguida por las modalidades curriculares innovadoras y los 
aspectos pedagógico-didácticos. Esta tendencia se mantiene consistente a 
través de los nueve planteles, aunque con variaciones específicas que reflejan 
las particularidades de cada Colegio.

El análisis por Colegios muestra necesidades diferenciadas según el área de 
conocimiento. Las áreas de ciencias exactas enfatizan la actualización disciplinar 
y los aspectos pedagógico-didácticos, mientras que las humanidades priorizan 
las didácticas específicas y la articulación de contenidos. Por su parte, los 
ETE muestran necesidades particulares en la actualización técnica y las 
modalidades curriculares.

Otras aportaciones de carácter cualitativo señalan la importancia de considerar 
aspectos como la incorporación de tecnologías emergentes, especialmente la 
inteligencia artificial, así como la necesidad de abordar los cambios sociales 
contemporáneos en la formación docente. También se destaca la preferencia 
por modalidades presenciales en el área de Educación Estética y Artística.

En cuanto a las Orientaciones de DGAPA, se advirtió en la opinión de las 
Jefaturas y Coordinación como prioritaria la formación en el campo disciplinario 
y fortalecimiento de habilidades docentes y estrategias didácticas; mientras 
que, con menor relevancia y pertinencia, la formación sobre la atención de 
materias de mayor índice reprobación y la perspectiva de género (en Anexo 3, 
gráficas de resultado). 

Respecto a las necesidades educativas que demandan los actuales procesos 
escolares y relacionados con el proyecto educativo de la ENP, es prioritaria 
la formación y actualización sobre el trabajo educativo con infancias y 
adolescencias, así como en temas y problemas vinculados con las juventudes, 
interacciones y relaciones interpersonales; no obstante, se identificó que desde 
la visión del profesorado vertida en Avance Programático, tiene mayor prioridad 
la actualización disciplinar sobre otros aspectos formativos, lo cual abre una 
brecha entre las demandas de la ENP y las preferencias del profesorado. 
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Por ello, es importante sensibilizar a la planta académica sobre la relevancia de 
una formación sobre las infancias y juventudes, además de las características 
etarias del alumnado preparatoriano, para generar aprendizajes significados y 
contextualizados (en Anexo 4, gráfica de preferencia formativa del profesorado 
de la ENP).

En cuanto a las necesidades por plantel, además de las señalas párrafos arriba, 
se advirtió, como segundo posicionamiento en prioridad: en los planteles 1 y 2 
sobre una formación pedagógico-didáctica, en los planteles 3, 4, 8 y 9, sobre 
didácticas de la disciplina y en los planteles 5, 6 y 7, sobre otras modalidades 
curriculares. Con ello, se advierte el interés del profesorado por una formación 
y actualización en didácticas y pedagogías afines a sus campos disciplinarios 
(en Anexo 5, gráficas de preferencia formativa del profesorado por plantel). 
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A MANERA DE 
CONCLUSIÓN  

El análisis de los comentarios proporcionados por el personal académico revela 
consideraciones importantes que complementan el análisis cuantitativo. Se 
identificaron siete comentarios significativos que aportan información valiosa 
sobre necesidades específicas y consideraciones logísticas.

En cuanto a las necesidades específicas por área, los comentarios de Lenguas 
extranjeras enfatizan dos aspectos fundamentales: la necesidad de actualización 
en contenidos culturales y realidades contemporáneas de los países de las 
lenguas meta, y la importancia de profundizar en la implementación avanzada 
de inteligencia artificial en la enseñanza de idiomas, superando la fase 
introductoria. En el caso de Ciencias Sociales, el personal académico destaca 
la necesidad de actualización en dos vertientes principales: por un lado, los 
conocimientos disciplinares actualizados para abordar los cambios sociales, 
políticos y económicos contemporáneos y, por otro, los métodos y estrategias 
pedagógicas para facilitar la comprensión y análisis de estos cambios 
vertiginosos. Por su parte, el área de Letras Clásicas identifica tres prioridades 
específicas: la actualización disciplinaria, las metodologías didácticas específicas 
y la elaboración de materiales de apoyo para los programas vigentes. 

Sobre las consideraciones logísticas y operativas, los comentarios revelan 
aspectos importantes para la implementación efectiva de los programas de 
formación, entre ellas, la modalidad de impartición y la programación temporal; 
sobre esto último, se sugiere evitar la programación de cursos durante los 
períodos de cierre del ciclo escolar y considerar la disponibilidad de tiempo 
del profesorado y su carga de actividades. 

Este Diagnóstico para la identificación de necesidades formativas del 
profesorado de la Escuela Nacional Preparatoria al combinar el análisis 
cuantitativo con las observaciones cualitativas del personal académico, 
proporciona una base para la toma de decisiones en la planificación de 
programas de formación y/o actualización, considerando tanto las áreas de 
alta demanda como aquellas con necesidades más específicas o menor 
participación, así como las de la Institución.
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ANEXOS

Anexo 1. Avance Programático 

Enunciado: 

7. ¿Sobre qué aspecto considera necesario fortalecer su formación docente?

Opciones de respuesta: 

a.	 Juventudes
b.	 Pedagógico-didácticos
c.	 Didácticas de la disciplina
d.	 Infancias y adolescencias
e.	 Otras modalidades curriculares
f.	 Articulación de contenidos con los ejes transversales y problemas de 

frontera
g.	 Perspectiva de género en las interacciones del aula
h.	 Interacciones y relaciones interpersonales



  

Anexo 2. Encuesta de Opinión de las Jefaturas de departamento y Coordinación 
de ETE  
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Anexo 2. Encuesta de Opinión de las Jefaturas de departamento y
                Coordinación de ETE



  

Anexo 3. Resultados de las opiniones de las Jefaturas de departamento y 
Coordinación de ETE  
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Anexo 3. Resultados de las opiniones de las Jefaturas de
               departamento y Coordinación de ETE

Tipo de formación necesaria que identifica en su colegio: Por favor, selecciona 
por orden de importancia. Usar solo una escala de importancia por fila (no 
repetir la misma importancia en 2 filas)

De acuerdo con las Orientaciones de los cursos que oferta la DGAPA, seleccione 
por orden de importancia las que identifica en su colegio. Usar solo una escala 
de importancia por fila (no repetir la misma en 2 filas)



  

Anexo 4. Gráficas de preferencia formativa del profesorado de la ENP 
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Anexo 4. Gráficas de preferencia formativa del profesorado de la ENP



  

Anexo 5. Gráficas de preferencia formativa del profesorado por plantel 
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Anexo 5. Gráficas de preferencia formativa del profesorado por plantel
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