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Objetivos

Objetivo general: Revisar
aspectos de forma y fondo en
relaciéon al aprendizaje basado
en competencias.

Obijetivo particular: Generar
actividades de aprendizaje con
base en el desarrollo de la
competencia de planificacion.




Qué es una competencia

“Competencia es una combinacion dinamica de atributos en
relacion a conocimientos, habilidades, actitudes y
responsabilidades, que describen los resultados del
aprendizaje de un programa educativo o lo que los alumnos
son capaces de demostrar al final del proceso educativo”

| eda Badilla, Proyecto Tuning, América Latina. Op. Cit.
Aristimufo (2005).

“Competencia es un complejo que implica y abarca al menos
cuatro componentes: informacién, conocimiento (aprehension,
procesamiento y aplicacion), habilidad y actitud o valor”
Schmelkes, citada por Barrén (2000).




Orientaciones de forma

= Las competencias, por
definicion, son globales y
pocas

= |_as genéricas deben ser una
cuidadosa seleccion de las
capacidades mas relevantes
para la vida.
= Se agrupan en categorias
globales acompanadas de sus
principales atributos.




COMPETENCIA: Adquiere conocimientos por iniciativa

e interés propio en el contexto de la escuela y a lo largo
de la vida




| Ejemplos de competencias:

= Se autodetermina y cuida
de si

= Se expresa y comunica
= Piensa criticay
reflexivamente

= Aprende en forma
autonoma

Trabaja en forma
colaborativa |

= Participa con una
conciencia civica y ética




- Competencia
fécnica

mpetencia
persontl




¢, Que son las competencias
transversales?

Llamamos competencias
transversales a las que sirven
para todas las materias. Son
aquellas competencias
genéricas, comunes a la
mayoria de las areas y que se
relacionan con la puesta en
practica integrada de
aptitudes, rasgos de
personalidad, conocimientos y
valores adquiridos.




Genéricas (transversales, comunes
a todos los niveles).

En estas competencias se incluyen elementos de orden
cognitivo y de orden motivacional, y se expresan a través de
las denominadas: Eri

a) Competencias instrumentales, de orden metodoldgico o
de procedimiento, tales como la capacidad de analisis y
sintesis, de organizacién y planificacién, y de gestién de
informacion.

b) Competencias interpersonales, tales como la capacidad para
el trabajo colaborativo, la habilidad para el manejo de las
relaciones interpersonales, el compromiso ético.

c) Competencias sistémicas, que se manifiestan en el
aprendizaje auténomo, la adaptacion a nuevas situaciones,
la creatividad y el liderazgo, entre otras (Villa y Poblete, 200).




Competencias
Disciplinares(especificas

Son las
competencias
correspondientes al
campo de |la materia
de la cual es
responsable el
profesor.




Elementos de planeacion del proceso




Organizacion y estrategia de los equipos

Nieles educativos

Elegir por consenso

!

Planeacion

- E-A de un tema
 Total de A . o de una materia

_participantes | | en particular

CULTURA EMPRE



Inicio de la actividad

OLOG
¥




Modelo de alineamiento constructivo, de Biggs (2005)
(Definicidn de objetivos)




Disefio de objetivos

Contar Asociar Aplicar Ordenar Arreglar Tazar
Definir Comparar Calcular Agrupar Combinar Juzgar
Dibujar Computar Clasificar Trasladar Construir Criticar
Identificar Contrastar Completar Transformar Crear Determinar
Indicar Describir Demostrar Analizar Disefar Evaluar
Enlistar Diferenciar Emplear Detectar Desarrollar Calificar
Nombrar Discutir Examinar Explicar Formular Medir
Indicar Distinguir llustrar Inferir Generalizar Categorizar
Citar Estimar Practicar Separar Integrar Estimar
Reconocer Extrapolar Relatar Resumir Organizar Seleccionar
Recordar Interpretar Resolver Construir Planear Examinar
Narrar Interpolar Usar Preparar Recomendar
Leer Predecir Utilizar Prescribir

Registrar Trasladar Producir

Repetir Proponer

Priorizar Especificar

Tabular

Sefalar

Escribir

Fuente: Adaptado de Piskurich, G.M. (2000, p. 91). Rapid instructional design: learning ID fast and right. EE.UU.: Jossey-Bass Pfeiffer.




Continuacion de la actividad

MONTERRE




Modelo operativo de disefio didactico
- (Estévez, 2002)

didactico

iseno

Fases del d

Estévez, H. E. (2002). Ensefiar a aprender. Estrategias Cognitivas. México. Paidos editores, pp. 73-87




Tratamiento del tema

™\
Procedimental |
6mo se hacen las cosas?
V.
\
veclarativo
gué son las cosas?
S
™\
al-valoral
ara qué, con
ud?




Continuacion de la actividad




Estrategias

» Lecturas, explicaciones, videos,
simulaciones

» Cuadro sindpticos

» Casos

» Resolucion de problemas
»Trabajos o ejercicios en los que
practiquen distintos tipos de
capacidades

» Simulacioén de situaciones reales
que permitan integrar y transferir los
aprendizajes

» Participacién en procesos reales de §
trabajo durante un periodo de tiempo




Continuacion de la actividad
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Condiciones de la Valoracién de
Desembpeno

\ceptacion | donde las personas g
someter al proceso de
evaluacion de competencias para un

e los estandares, criterios e

Diaz- Bamga A.F. y Hernandez R. G. (2004). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista . México:




¢ Como se ve la evaluacion desde
las competencias?

dominio y
transferencia de

la competencia.
atributos de la -

competencia.

entificar atributos de
la competencia en los
procesos y productos.




Ejiemplos de evaluacion

dExamenes
(RUbricas
(1Observaciones
(Listas de cotejo
LPreguntas con
~aplicacion del
conocimiento.
Proyectos.
[JResolucion de casos
dProblemario.
Practicas.
UMaquetas.

‘UEscenificacion de algin evento

UElaboracion de titeres guifiol y
presentacion.

(IPresentacion escenificada a la
comunidad de la Investigacion de
campo de diversas tradiciones.
(Presentacion en cartel de los
resultados de la Investigacion de
campo. _

‘ORealizar actividades de mejora

o0 conservacion del medio
ambiente y presentacion de
resultados.

Elaboracidén y escenificacion de
un noticiero televisivo.
Elaboraciéon de bocetos para un
mural.



Rubricas (ejemplo

PR
TRenm




Criterios de evaluacion.




Tan, Tan... Gracias

‘A f ycazares@itesm.mx
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